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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2022, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan procedimientos selectivos extraordi-
narios de estabilizacion de empleo temporal, para ingreso, mediante concurso de mé-
ritos, como personal funcionario de la Administracion General de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Mediante Decreto 75/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, se aprobé la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2022, para la estabilizacion de empleo temporal, en el ambito
de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 102, de 30 de mayo de 2022).

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico, establecié en el articulo 2.1 que, adicionalmente a lo establecido
en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2018, se autorizara una tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos hu-
manos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando dotadas
presupuestariamente, estuviesen ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente por lo
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dispone que las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo a lo previsto en el articulo 61.6
y 7 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de
dicha norma, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad al 1 de enero de 2016, afadiéndose, conforme a la disposicion adicional octava,
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion de esta naturaleza, desde la misma fecha.

Del mismo modo, el articulo 10 del Decreto 75/2022, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, para la estabili-
zacion de empleo temporal, en el &mbito de la Administracion General de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece un proceso excepcional
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, en cumplimiento de lo dispuesto en
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En consecuencia, son objeto de la presente convocatoria aquellas plazas que, en cumpli-
miento de las disposiciones adicionales sexta y octava de la referida Ley, han de ser convo-
cadas mediante el sistema selectivo de concurso de méritos.

El apartado segundo del articulo 2 de la citada Ley de medidas dispone que la publicacion
de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en
las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La norma que establece el baremo del citado concurso es la Orden HAP/1865/2022, de 14
de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos
de estabilizaciéon del empleo temporal en el ambito de la Administracion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicaciéon de las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del
Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos,
y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se convocan
pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de las plazas indicadas en el
anexo a la presente Resolucién para ingreso como personal funcionario de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Aragén, con indicacion de las plazas que se reservan
para ser cubiertas por personas victimas de terrorismo que se encuentren incluidas en el
ambito de aplicacion de la Disposicidon Adicional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de
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medidas a favor de las Victimas del Terrorismo, y para ser cubiertas por personas victimas de
violencia que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién del articulo 50.2 de la Ley
712018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. En
el supuesto de que dichas plazas queden vacantes se acumularan a las restantes del turno
libre.

1.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso de méritos,
seguido de un periodo de practicas y un curso selectivo con evaluacion final.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el em-
pleo publico, el sistema de ingreso consiste en un concurso en el que se valoraran uni-
camente los méritos que ya consten en el expediente personal de la persona aspirante
y/o los que sean alegados vy justificados por el personal aspirante de conformidad con el
procedimiento establecido en la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre, por la que
se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de estabilizacion
del empleo temporal en el ambito de la Administracion General de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicacién de las disposiciones sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

Todos los méritos alegados deberan estar perfeccionados en el dia de publicacion de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, todos los méritos alegados deberan
estar justificados el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria tienen que estar finali-
zados antes del 31 de diciembre de 2024.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes del procedimiento selectivo, la exposicién en los tablones de anuncios de las
Oficinas del Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa del Gobierno de
Aragon (ubicacién disponible en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/ofi-
cinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espa-
foles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el &mbito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Oficial que a continuacion se
relaciona en funcién de la escala a la que se pretende acceder:
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SUBGRUPO A1

TITULACION REQUERIDA

ADMINISTRADORES SUPERIORES

Titulo Universitario oficial de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado.

ARQUITECTOS

Titulo Universitario Oficial de Arquitectura o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segun
establece la normativa vigente.

INSPECTORES MEDICOS

Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en
Medicina.

MEDICOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en
Medicina.

MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA

Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado en
Medicina.

INGENIEROS DE MONTES

Titulo de Ingeniero de Montes o el titulo de Master que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segun
establece la normativa vigente.

TECNICOS SUPERIORES PREV. RIESGOS LABORALES

Titulo Universitario Oficial de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado, y poseer una formaciéon minima
acreditada por una universidad con el contenido especificado
en el programa a que se refiere el anexo VI del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, aprobado mediante Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero o, en su caso, la
acreditacion de la formacion de nivel superior por la autoridad
laboral competente, en las tres Especialidades o disciplinas
preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

VETERINARIOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

Titulo Universitario Oficial de Licenciatura o Grado en
Veterinaria.
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SUBGRUPO A2

TITULACION REQUERIDA

ENFERMERIA

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura o Grado en
Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL
TRABAJO

Titulo Universitario Oficial de Grado en Enfermero/a
Especialista en Enfermeria del Trabajo.

TRABAJADORES SOCIALES

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura o Grado en Trabajo
Social.

EDUCADORES SOCIALES

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura o Grado en
Educacién Social o que encontrandose habilitados por alguno
de los Colegios Profesionales de Educadoras y Educadores
Sociales estén en posesion de titulo universitario de
Diplomatura o Grado.

INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

Titulo Universitario Oficial de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, Ingenieria Técnica de Obras Publicas o
equivalente, o el titulo de Grado que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada segun establece la normativa
vigente

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

Titulo de Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial o
equivalente, o el titulo de Grado que habilite para el ejercicio
de esta profesién regulada segun establece la normativa
vigente.

INGENIEROS TECNICOS FORESTALES

Titulo Universitario Oficial de Ingeniero de Montes, Ingenieria
Técnica Forestal o equivalente, o el titulo de Grado que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun
establece la normativa vigente.

INGENIEROS TECNICOS EN ESPECIALIDADES
AGRICOLAS

Titulo Universitario Oficial Universitario Oficial de Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola o el titulo de Grado
que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada segin
establece la normativa vigente.

ARQUITECTOS TECNICOS

Titulo Universitario Oficial de Arquitecto Técnico o
equivalente, o el titulo de Grado que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada segun establece la normativa
vigente.

TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE EMPLEO

Titulo Universitario oficial de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, Grado o equivalente.

TECNICOS DE GESTION E INSPECCION FINANCIERA

Titulo Universitario oficial de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, Grado o equivalente.

SUBINSPECTORES SANITARIOS

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura o Grado en
Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario.

FISIOTERAPEUTAS

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura en Fisioterapia, o el
titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada segun establece la normativa vigente.

TECNICOS RECUPERADORES

Titulo Universitario Oficial de Diplomatura en Terapia
Ocupacional o Diplomatura en Magisterio de Educacion
Especial o Grado en Educacion Primaria con mencién en
Pedagogia Terapéutica o Diplomatura o Grado en Educacion
Social.
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SUBGRUPO C1 TITULACION REQUERIDA

ADMINISTRATIVOS Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil o

equivalente.

EJECUTIVOS DE INFORMATICA Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

SUBGRUPO C2 TITULACION REQUERIDA

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,

titulo de Técnico o equivalente.

AUXILARES EN EDUCACION ESPECIAL Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
titulo de Técnico o equivalente.

TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
equivalente.

AYUDANTES Y AUXILIARES DE LABORATORIO Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
titulo de Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

g) En caso de optar por plazas reservadas a mujeres victimas de violencia de género,
debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género.

h) En caso de optar por plazas reservadas a personas victimas de terrorismo o afectadas
por actos de terrorismo, debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en la
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragoén”, nimero 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumpli-
mentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica (https://www.aragon.es/
tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
de acuerdo con lo especificado a continuacion:

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certificado digital de
persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas informacion para su
obtencion en http://www.cert.fnmt.es/). Las personas aspirantes deberan presentar su soli-
citud ante el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
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una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones
que se indiquen, y siendo requisito necesario identificarse y firmar electrénicamente. Para ello
deberan disponer de un certificado electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ve perma-
nente (habilitada para firmar con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa de
derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acreditativa de la
exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

Junto con la solicitud, las personas participantes deberan adjuntar la documentacion acredita-
tiva de los méritos descritos en el anexo a la Orden HAP/1865/2022, de 14 de diciembre, por la que
se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de estabilizacion del empleo
temporal en el ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, en aplicacion de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Unicamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que, referidos al plazo de pu-
blicacién de esta convocatoria y debidamente justificados, sean alegados por las personas
aspirantes en el plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos que no sean alegados en
dicho plazo no podran ser invocados en ningun caso en el periodo de reclamaciones.

3.3. Las solicitudes podran ser presentadas en el plazo comprendido entre el dia 1y 31 de
marzo de 2023. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante.

3.4. La tasa por derechos de examen sera de:

- 39,98 euros para el acceso a clases de especialidad correspondientes al Subgrupo A1.

- 28,90 euros, para el acceso a clases de especialidad correspondientes al Subgrupo A2.

- 16,94 euros para el acceso a clases de especialidad correspondientes al Subgrupo C1.

- 12,76 euros para el acceso a clases de especialidad correspondientes al Subgrupo C2.

El pago de la tasa se realizara telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.3 de
esta base.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

3.5. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que no hayan tenido ningun ingreso durante el periodo sefialado en el

apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente. En el supuesto del apartado c) debera aportarse declaracion responsable, sin
perjuicio de que la Administracion pueda requerir a la persona interesada en cualquier
momento del proceso para que acredite tales circunstancias.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcion
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
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de Aragén”, por la que se aprueba la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas
Yy, en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o0 no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. La Resolucién conteniendo las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”. La admisién definitiva lo es sin per-
juicio de la obligacién de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de acre-
ditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la convocatoria.

5. Organo de seleccién.

5.1. La realizacion de las pruebas selectivas podra ser encomendada a un tribunal de se-
leccién o a una comision permanente de seleccion. En el primer caso su composicion se de-
terminara mediante Resolucién del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo publicarse por el mismo
medio cualquier modificacion posterior.

En el caso de que la realizacién de los procesos selectivos se encomiende a una comision
permanente de seleccion, sus miembros seran designados por quien determine su norma
reguladora.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra su sede en
el Instituto Aragonés de Administracion Publica (paseo M.? Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Al 6rgano de seleccion le sera aplicable el régimen juridico previsto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragon y en la norma por la que se cree y regule la Comision Permanente de Selec-
cion en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, en su
caso.

5.3. A efectos de indemnizaciones, en el caso de que la seleccidon se encomiende a un
tribunal, este ostentara la categoria correspondiente (segun grupo) de las sefialadas en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso que consistira en
la valoracion de méritos que acrediten las personas aspirantes alcanzados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

El concurso sera eliminatorio, y para la valoracion se estara a lo dispuesto en la Orden
HAP/1865/2022, de 14 de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de
méritos de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el ambito de la Administra-
cion General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, en aplicacion de las
disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La baremacion de los méritos se llevara a cabo por el érgano previsto en la base 5, de
conformidad con el baremo establecido en el anexo a la Orden HAP/1865/2022, de 14 de di-
ciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal en el ambito de la Administracion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicacion de las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el érgano de seleccion tuviera conoci-
miento de que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia de la persona
interesada.
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8. Calificacion.

8.1. Baremacion provisional.

Los méritos alegados por las personas aspirantes, y que resulten debidamente acredi-
tados, se valoraran a fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon” con arreglo al baremo establecido en el anexo a la Orden HAP/1865/2022, de 14
de diciembre, por la que se dispone el baremo para los concursos de méritos de los procesos
de estabilizacién del empleo temporal en el ambito de la Administracion General de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicacién de las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

El érgano de seleccién hara publico el resultado de la baremacién provisional de los mé-
ritos de las personas participantes mediante acuerdo que sera publicado en la direccion web
https://www.aragon.es/-/empleo-publico-en-aragon-convocatorias.

Para acreditar lo establecido en el apartado d) “Superacién de ejercicios en procesos se-
lectivos” del citado Anexo, no sera necesario solicitar certificado al érgano competente, éste
lo realizara de oficio una vez alegado por las personas aspirantes.

A efectos de esta certificacion se entendera por procesos selectivos finalizados, aquellos
en que se hayan realizado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2. Reclamaciones contra la baremacion provisional y escritos de subsanacion.

En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
baremo provisional, las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que es-
timen sobre la puntuacién que les haya sido asignada.

Asimismo, durante este plazo las personas aspirantes podran subsanar los defectos de la
documentacién no valorada por no haber sido acreditada debidamente en la forma prevista
en el baremo, no admitiéndose la presentacion de méritos que no hayan sido alegados en el
plazo de presentacion de solicitudes.

8.3. Puntuacién definitiva.

Las alegaciones formuladas seran resueltas por el érgano de seleccion quién determinara
el numero de personas aspirantes seleccionadas hasta el nUmero maximo de plazas convo-
cadas, ordenados de forma decreciente.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion establecida por el siguiente orden:

- Mayor puntuacion en ejercicios aprobados.

- Antigiiedad en la misma categoria o clase de especialidad en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

- Antigliedad en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.4. Concluido el concurso, y a propuesta del érgano de seleccién, el Director General de
la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la lista de personas aprobadas por
orden de puntuacion, sin que el numero total de personas aspirantes seleccionadas pueda
rebasar el de plazas convocadas.

9. Periodo de practicas y curso de formacion.
El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto” o
“no apto”, siendo necesaria la obtencion de la calificacion de “apto” para entenderlo superado.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de per-
sonas aprobadas en el concurso de méritos, aquellas que figuren en ellas deberan aportar
ante el Instituto Aragonés de Administracién Publica los documentos acreditativos de los re-
quisitos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion académica que acre-

dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
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tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas en la opo-
sicion recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempenfo de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de
informe negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confi-
dencial respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su protec-
cion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados como personal funcionario en practicas,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a estas personas se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de las personas aprobadas como personal funcionario en practicas.

11. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, las personas candidatas que lo hubiesen superado, seran
nombradas como personal funcionario de carrera en los Cuerpos y Escalas relacionados en
el anexo a esta Resolucién por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden
de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. El personal funcionario de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas,
por riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por las personas aspirantes
cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragdn, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la selec-
cion, formacioén y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en
el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Regla-
mento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocioén profesional de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por
Decreto 129/2020, de 23 de diciembre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

12.3. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 19 de diciembre de 2022.
El Director General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO
PLAZAS CONVOCADAS

SUBGRUPO A1 NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. ESCALA 2
SUPERIOR DE ADMINISTRACION. ADMINISTRADORES
SUPERIORES

CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. ESCALA 2
FACULTATIVA SUPERIOR. ARQUITECTOS

CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. ESCALA 1
SANITARIA SUPERIOR INSPECTORES MEDICOS

CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. ESCALA 1
SANITARIA SUPERIOR MEDICOS DE ADMINISTRACION
SANITARIA

CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. ESCALA 1
SANITARIA SUPERIOR MEDICOS DE ATENCION
PRIMARIA

CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. ESCALA 1
TECNICA SUPERIOR. INGENIEROS DE MONTES

CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. ESCALA 1
FACULTATIVA SUPERIOR. TECNICOS SUPERIORES
PREV. RIESGOS LABORALES

CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. ESCALA 7
FACULTATIVA SUPERIOR. VETERINARIOS DE
ADMINISTRACION SANITARIA
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SUBGRUPO A2

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA SANITARIA. ENFERMERIA

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA SANITARIA. ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN
MEDICINA DEL TRABAJO

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA FACULTATIVA. TRABAJADORES SOCIALES

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA FACULTATIVA. EDUCADORES SOCIALES

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA FACULTATIVA. INGENIEROS TECNICOS DE
OBRAS PUBLICAS

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA FACULTATIVA. INGENIEROS TECNICOS
FORESTALES

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA FACULTATIVA. INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA FACULTATIVA. INGENIEROS TECNICOS EN
ESPECIALIDADES AGRICOLAS

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA FACULTATIVA. ARQUITECTOS TECNICOS

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA DE GESTION. TECNICOS MEDIOS DE GESTION
DE EMPLEO

13

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA DE GESTION. TECNICOS DE GESTION E
INSPECCION FINANCIERA

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA SANITARIA. SUBINSPECTORES SANITARIOS

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA SANITARIA FISIOTERAPEUTAS

CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS. ESCALA
TECNICA FACULTATIVA. TECNICOS RECUPERADORES
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SUBGRUPO C1

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

ADMINISTRATIVOS

TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL

EJECUTIVOS DE INFORMATICA

SUBGRUPO C2

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

69, de las cuales se reservan 3 para victimas de violencia y 3
para victimas de terrorismo.

AUXILARES EN EDUCACION ESPECIAL

54
TECNICOS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 2
AYUDANTES Y AUXILIARES DE LABORATORIO 2
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